
Форма 04-БТ 

ОТЧЕТ  

о внедрении бережливых технологий в образовательной организации за 2020 год 

отчетный период ______1 полугодие___________________ 
 полугодие  

 

Муниципальный район, городской округ           _г. Саров________________________________________ 

Наименование образовательной организации__  МБДОУ «Детский сад № 4»________________________ 

1. Повышение квалификации работников образовательной организации в области бе-

режливых технологий 

Наименование показателя Всего (без внешних совместителей 

и работающих по договорам ГПХ) 

Из них 

прошли обучение в области береж-

ливых технологий1 

Численность работников  43 0 

из них: 

руководящие работники 1 0 

педагогические работники 19 0 

иной персонал 23 0 

2. Реализация проектов по созданию бережливой среды в образовательной организации 
2.1. Сводная информация о реализованных проектах (завершенные проекты) 

№ 

п/п 

Название проекта Сроки реализации проекта Направление оптимизации2 

Дата начала реа-

лизации проекта 

Дата завершения 

проекта 

Информация о реализации тиражируемых проектов 

1 Повышение эффективно-

сти использования рабо-

чего времени педагога-

психолога через создание 

системы визуализации 

планирования деятельно-

сти. 

10.02.2020 28.04.2020 Методическая деятельность 

Примечание: по каждому завершенному проекту к отчету приложить комплект документов (карточку 

проекта, карту текущего состояния и карту целевого состояния, план мероприятий) 

2.2. Сводная информация о реализуемых проектах (незавершенные проекты) 

№ 

п/п 

Название проекта Сроки реализации проекта 

Дата начала реализации 

проекта 

Предполагаемая дата заверше-

ния проекта 

Информация о реализации тиражируемых проектов 

1 Оптимизация процесса подготовки и про-

ведения прогулок с детьми дошкольного 

возраста 

14.05.2020 30.06.2020 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 4»        Е.И.Толмачева 

                                                           
1 При наличии документов, подтверждающих повышение квалификации в области бережливых технологий.  
2 Возможные направления оптимизации: учебная деятельность, воспитательная деятельность, методическая деятель-

ность, управленческая деятельность, хозяйственная деятельность, финансовая деятельность, коммуникационная дея-

тельность и др. 


