11.01.2011                                                                                                 №1
Об утверждении Положения о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя ( заместителя руководителя)  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров, муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту культуры и искусства Администрации г.Саров
В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации          от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании", в целях повышения эффективности работы муниципальных образовательных учреждений города Сарова и руководствуясь ст. 36 Устава города Сарова:

1.  Утвердить Положение о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров,муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту культуры и искусства Администрации г.Саров (приложение №1 к настоящему постановлению).

2. Утвердить состав аттестационной комиссии для аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров,муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту культуры и искусства Администрации г.Саров согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3.  Муниципальному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования  специалистов «Методический центр» (О.А.Королева) (далее – МОУ ДПОС МЦ) в срок до 1 марта 2011 года разработать и представить на согласование аттестационной комиссии (далее – АК) формы представления и протоколов, экзаменационные материалы (аттестационные тесты и перечень вопросов для собеседования) и методические рекомендации по проведению аттестации лиц, претендующих на должность руководителя ( заместителя руководителя) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров, муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту культуры и искусства Администрации г. Саров.


4. Департаменту образования Администрации г.Саров (С.И.Лобанов), Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров (Т.С.Алехина), Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров (Л.В.Пустынникова), Департаменту культуры и искусства Администрации г.Саров (Е.Г.Рогожникова):


4.1. Обеспечить организационное и техническое сопровождение процедуры аттестации,


4.2. Направить председателю аттестационной комиссии в срок до 01 февраля 2011 года предложения по составу экспертных групп для аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя). 


 5. Считать утратившим силу постановление администрации г. Саров от 24.04.2001 № 47 «Об утверждении Положения о процедуре назначения на должность руководителей образовательных учреждений».
6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 года.

7.  Департаменту организационных вопросов и контроля (В.Б.Крючков):

7.1. Обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Городской курьер»;

7.2. Направить настоящее постановление в Государственно-правовой департамент Нижегородской области.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  и.о. заместителя главы администрации по социальным вопросам И.Л.Кочанкова.

Глава администрации




                           В.Д.Димитров

________________ И.Л. Кочанков

_________________ С.И. Лобанов

_________________ В.Б. Крючков

_________________ Л.В. Пустынникова

_________________ Е.Г.Рогожникова

_________________ Т.С.Алехина

_________________ О.А.Королева

_________________ С.И.Картанова

                                                                                              Приложение 1

к постановлению администрации

  от_11.01.2011___ № __1________

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя)  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров, муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту культуры и искусства Администрации г.Саров

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя ( заместителя руководителя) (далее - лица, претендующие на должность руководителя (заместителя руководителя) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров (далее-Департамент образования), муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров (далее-ДДО), муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей,подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров (далее-ДМиС), муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей,подведомственных Департаменту культуры и искусства  Администрации г. Сарова (далее-ДКиИ).  
2. Проведение аттестации лиц, претендующих на должности руководителей, основывается на принципах:

- коллегиальности;

- гласности;

- открытости;

- объективности;

- законности;

- недопустимости дискриминации и установления каких бы то ни было ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям.

3. Целями аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), являются:

- объективная оценка уровня компетентности лиц, претендующих на должности руководителей, и определение их соответствия занимаемой должности;

- оценка возможностей эффективного осуществления управленческой деятельности лиц, претендующих на должности руководителей;

- стимулирование профессионального роста лиц, претендующих на должности руководителей;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей лиц, претендующих на должности руководителей.

4. Лица, претендующие на должность руководителя (заместителя руководителя), подлежат аттестации в порядке, установленном настоящим Положением, до заключения с ними трудового договора.

Для проведения аттестации готовится представление в аттестационную комиссию не позднее, чем за 30 дней до назначения:

- на лицо, претендующее на должность руководителя муниципального образовательного учреждения – за подписью руководителя Департамента образования, ДДО, ДМиС, ДКиИ;

-на лицо, претендующее на должность заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения – за подписью руководителя муниципального образовательного учреждения.

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств лица, претендующего на должность руководителя (заместителя руководителя), результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию об уровне квалификации по управлению образовательным учреждением согласно квалификационным характеристикам должностей работников образования.

5. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), проводится аттестационной комиссией, персональный состав которой утверждается постановлением администрации города Сарова. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии, при этом число членов комиссии не может быть менее 13 человек.

В состав комиссии входят представители структурных подразделений администрации города Сарова, а именно: Департамента образования, ДДО, ДМиС, ДКиИ, а также представители МОУ ДПОС «Методический центр». Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации города Сарова.

6. Для проведения аттестационных процедур с целью установления соответствия квалификационным характеристикам лица, претендующего на должность руководителя (заместителя руководителя), при аттестационной комиссии создаются  2 экспертные группы: первая -  по аттестации лиц, претендующих на должность руководителя,  вторая - по аттестации лиц, претендующих на должность заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения.

 Состав экспертных групп утверждается постановлением администрации города Сарова.

Экспертная группа состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов группы.

К работе экспертной группы могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса.

Количественный состав экспертной группы не должен быть менее пяти человек.

7. Аттестация проводится в форме компьютерных тестовых испытаний и собеседования.

8. Организационно-техническое сопровождение процедуры аттестации, а именно: формирование списков лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), составление графика проведения аттестационных процедур   осуществляют перечисленные выше структурные подразделения администрации города Сарова в отношении лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), подведомственных указанным структурным подразделениям администрации города Сарова. 

9. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования специалистов «Методический центр» (далее - МОУ ДПОС МЦ):

- разрабатывает формы представления и протоколов экспертных групп;

- разрабатывает перечень вопросов для собеседования с лицами, претендующими на должность руководителя (заместителя руководителя);

- составляет аттестационные тесты;

- обеспечивает проведение компьютерного тестирования;

- разрабатывает методические рекомендации по проведению аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя).

10. Перечень вопросов для собеседования и аттестационные тесты согласовываются аттестационной комиссией,  размещаются на официальных сайтах администрации города Сарова, Департамента образования, ДДО, ДМиС, ДКиИ и обновляются по мере необходимости.

11. Методические рекомендации по проведению аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), разработанные МОУ ДПОС МЦ, согласуются аттестационной комиссией и размещаются на официальных сайтах администрации города Сарова, Департамента образования, ДДО, ДМиС, ДКиИ.

12. Аттестационные тесты и вопросы для собеседования составляются с учётом приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

13. График проведения аттестации утверждается решением аттестационной комиссии и оформляется протоколом.

В графике проведения аттестации указываются:

- список лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), подлежащих аттестации;

- дата, время и место проведения аттестационных процедур для лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя);

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

14. Аттестационные процедуры проводятся экспертными группами с приглашением аттестуемого на заседание экспертной группы. Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине, не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, письменно информирует до начала процедуры экспертную группу о невозможности участия в процедуре. Когда аттестуемый не может проинформировать письменно, он информирует экспертную группу по телефону с обязательным последующим представлением письменного заявления. В этом случае аттестационные процедуры переносятся на более поздний срок.

Экспертная группа рассматривает результаты компьютерного тестирования лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), проводит собеседование с аттестуемым.

15. Обсуждение профессиональных и личностных качеств лица, претендующего на должность руководителя (заместителя руководителя), применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным.

Профессиональная служебная деятельность лица, претендующего на должность руководителя (заместителя руководителя) муниципального образовательного учреждения, оценивается на основе определения его соответствия установленным квалификационным требованиям, его участия в решении поставленных перед соответствующим учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться:

- профессиональные знания и опыт работы лиц, претендующих на должности руководителя (заместителя руководителя);

- знание лицами, претендующими на должности руководителя (заместителя руководителя), законодательства Российской Федерации, Нижегородской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления и администрации города Сарова, Департамента образования, ДДО, ДМиС, ДКиИ;

- организаторские способности лиц, претендующих на должности руководителей (заместителя руководителя).

16. Результаты компьютерного тестирования и собеседования в день их проведения оформляются протоколами, которые подписываются членами экспертной группы в количестве не менее двух третей её состава.

Результаты компьютерного тестирования и собеседования не пересматриваются, претензии принимаются от аттестуемых только на нарушения порядка проведения процедуры аттестации.

17. Протоколы экспертных групп передаются на рассмотрение аттестационной комиссии не позднее 5 рабочих дней после подписания.

18. Решения аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемых лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии с правом решающего голоса в сроки, не превышающие 20 дней со дня передачи протоколов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом.

19. В результате аттестации принимается одно из двух решений:

- "соответствует должности руководителя (заместителя руководителя) муниципального образовательного учреждения";

- "не соответствует должности руководителя (заместителя руководителя) муниципального образовательного учреждения".

20. Датой аттестации является день принятия решения аттестационной комиссией.

21. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя), заносится в аттестационный лист (приложение  к настоящему положению) не позднее 5 рабочих дней со дня её заседания. 

22. Аттестационный лист выдается лицу, претендующему на должность руководителя (заместителя руководителя), либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении не позднее 5 рабочих дней со дня прохождения аттестации. Аттестационный лист приобщается к личному делу аттестованного работника. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии о результатах аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя) муниципального образовательного учреждения, направляется секретарем аттестационной комиссии в управление муниципальной службы и кадровой работы Администрации г.Саров для заключения трудового договора.

_____________

                                                                                    Приложение к положению
о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя (заместителя руководителя)  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров, муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту культуры и искусства Администрации г.Саров.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ   ЛИСТ

1. Ф.И.О._________________________________________________________________________

2. Год и дата рождения_____________________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации________________________________

( какое образовательное учреждение окончил(а), когда, специальность, квалификация, звание, 

___________________________________________________________________________________

ученая степень, ученое звание и др.)

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж____________________________________________________________

6. Решение аттестационной комиссии_________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

7. Количественный состав аттестационной комиссии ___. На заседании присутствовали ____.

Результат голосования. Количество голосов: за ____, против ____.

8. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

9. Примечания____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

Дата аттестации «___» ___________________   ________г.

Председатель аттестационной комиссии___________________________ 

Заместитель председателя аттестационной комиссии   ____________________

Секретарь аттестационной комиссии      ___________________________ 

Члены аттестационной комиссии:

С аттестационным листом ознакомлен (а) ___________________________________

                                                                       (подпись работника, дата)

Приложение 2

к постановлению администрации

от____________ 2011 № __________

Состав аттестационной комиссии для аттестации лиц, претендующих на должность руководителя ( заместителя руководителя) муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации г.Саров, муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту дошкольного образования Администрации г.Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров, муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту культуры и искусства Администрации г.Саров.
Кочанков Игорь Леонидович, и.о.заместителя главы администрации по социальным вопросам, председатель комиссии;

 Жаркова Марина Владимировна, заместитель     директора Департамента образования Администрации г.Саров,  заместитель председателя комиссии;

 Чарторицкая Ольга Николаевна, старший методист МОУ ДПОС «Методический центр», секретарь комиссии;

Герасимова Ирина Михайловна, главный специалист Департамента дошкольного образования Администрации г.Саров, член комиссии;

Голубева Надежда Петровна, главный специалист  Департамента образования Администрации г.Саров, член комиссии;

Иванов Андрей Анатольевич, заместитель     директора Департамента по делам молодежи и спорта Администрации г.Саров,член комиссии;

Калмыкова Зифа Абдулхаевна, заместитель директора Департамента дошкольного образования Администрации г.Саров, член комиссии;

Каманина Екатерина Васильевна, юрисконсульт МОУ ДПОС «Методический центр», член комиссии;

Королева Ольга Андреевна, директор МОУ ДПОС «Методический центр», член комиссии;

Мухин Владислав Геннадиевич, заместитель директора Департамента образования Администрации г.Саров, член комиссии;

Пустынникова Лариса Валерьевна, и.о. директора Департамента по делам молодежи и спорта Администрации г.Саров, член комиссии;

Рогожникова Елена Георгиевна, директор Департамента культуры и искусства Администрации г.Саров, член комиссии;

Тараева Мария Васильевна, начальник отдела Департамента культуры и искусства Администрации г.Саров, член комиссии.

