Администрация г. Сарова Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.04.2013                                                                                        № 2102
Об утверждении «Комплекса мер по модернизации 

системы общего образования города Сарова в 2013 году 

и на период до 2020 года»


В целях модернизации системы общего образования в городе Сарове, в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 15 февраля 2013 года  № 90 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2013 году и на период до 2020 года», руководствуясь статьей  36 Устава  города Сарова:


1. Утвердить «Комплекс мер по модернизации системы общего образования города Сарова в 2013 году и на период до 2020 года» (приложение к настоящему постановлению).


2. Ответственность за реализацию «Комплекса мер по модернизации системы общего образования города Сарова в 2013 году и на период до 2020 года» возложить на Департамент образования Администрации г. Саров (И.Л.Кочанков).


3. Департаменту организационных вопросов и контроля (В.Б.Крючков):


3.1. Обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Городской курьер»;


3.2. Направить настоящее постановление в Государственно-правовой департамент Нижегородской области.


4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации по социальной политике и здравоохранению А.Г.Александрову.

Глава Администрации                                                                       


В.Д.Димитров

Приложение к постановлению Администрации  г.Сарова 

от 08.04.2013 № 2102

КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации системы общего образования города Сарова

в 2013 году и на период до 2020 года

Раздел I. Анализ реализации Комплекса мер по модернизации общего образования города Сарова Нижегородской области в 2012 году
Значимая роль в формировании конкурентоспособного сектора реальной экономики города на основе высокотехнологичных производств и развития человеческого капитала  отводится системе образования, которая должна обладать современным содержанием, развитой инфраструктурой образовательных услуг и эффективными технологиями, позволяющими людям раскрыть творческий потенциал, реализоваться в социальной деятельности и построении профессиональной карьеры. 

В основу модернизационных процессов в городской системе образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в приоритетном национальном проекте «Образование», сформулированные в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Указе Президента  России от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

В 2012 году Департамент образования  успешно реализовал Комплекс мер по модернизации системы общего образования города Сарова (далее – Комплекс мер), который был разработан в целях реализации поручения Председателя Правительства Российской Федерации Путина В.В. от 4 апреля 2011 года по модернизации общего образования, повышению заработной платы учителей и постановления Правительства Нижегородской области от 15 февраля 2012 года  № 75 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2012 году». Комплекс мер был утвержден постановлением Администрации города Сарова от 15.03.2012 № 957 и включал в себя перечень ключевых мероприятий по обеспечению современного качества школьного образования.

  Комплекс мер по модернизации системы общего образования города Сарова в 2012 году был направлен на повышение качества общего образования и удовлетворения  ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования.  Усилия органов, осуществляющих управление в сфере образования,  педагогических коллективов были сосредоточены на реализации приоритетных направлений развития инфраструктуры общеобразовательной системы города. Инфраструктурные изменения  были направлены на совершенствование сети учреждений, технологическое обновление, разработку и внедрение  в практику новых инструментов регулирования и контроля. Прежде всего, речь идёт о муниципальном задании на предоставление образовательных услуг, совершенствовании механизмов финансирования учреждений, расширении  возможностей  информирования  населения   о деятельности общеобразовательных учреждений. 

В
2012 году на реализацию Комплекса мер было направлено 27897400 рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета 24790600 рублей, регионального бюджета –3106800 рублей, которые были израсходованы на приобретение учебно-лабораторного, спортивного, компьютерного оборудования, оборудования школьных столовых, пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений.

Средства федерального бюджета в объеме 24790600,00 рублей были направлены на  закупку оборудования (иного имущества), повышение квалификации и реализацию иных мероприятий  в рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования, в том числе:

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование направлений расходования
	Федеральный

бюджет, руб.

	
	
	

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	21338130,00

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	8253500,00

	1.2
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	197150,00

	1.3
	Компьютерное оборудование
	9429580,00

	1.4
	Оборудование для школьных столовых
	3457900,00

	2.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	3083800,00

	3.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	368670,00

	Итого
	24790600,00


Субвенции областного бюджета в объеме 3106800,00  рублей были направлены на пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений, закупку лабораторного оборудования и проведение ремонтных работ в помещениях столовых образовательных учреждений.

По итогам  проведенных закупочных процедур в школах г. Сарова  увеличилось количество учебно-лабораторного оборудования на 70 ед., компьютерного оборудования на 222 ед. (в том числе обновлено оборудование в кабинетах информатики на 100%). Все кабинеты 1-х и 2-х классов оборудованы аппаратно-программными комплексами.  Обновлен библиотечный фонд в объеме 28088 экземпляров. Обеспеченность учебниками достигла 100%, в том числе для обучающихся 1-х и 2-х классов в соответствии с новыми ФГОС НОО. 

1 сентября 2012 года в 29 первых классах 14 общеобразовательных учреждений продолжено введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Таким образом, по новому ФГОС НОО обучаются 1615 школьников из 3231 обучающихся в начальных классах, что составило 49,98% от общего числа школьников на ступени начального общего образования.

Ведущим ресурсом  совершенствования  работы  образовательной системы региона являются педагогические  кадры,  насколько они будут подготовлены  к использованию новой инфраструктуры, настолько изменится качество и результаты образовательного процесса. В течение  2012 года значительное внимание  уделялось  материальному стимулированию деятельности педагогов  и совершенствованию  их профессиональной квалификации. В городе накоплен значительный опыт индивидуализированных, дистанционных, каскадных  форм повышения квалификации специалистов системы их подготовки к внедрению федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), использованию  в учебном процессе  современных  учебных  технологий  и форм организации  образовательной деятельности. Неслучайно одной  из  главных  задач  модернизации  общего  образования   является  совершенствование  кадрового  корпуса.

Уровень квалификации педагогов, кадровый потенциал системы в целом иллюстрируют результаты аттестации.

По состоянию на 01 июня 2012 года процент педагогических работников общеобразовательных учреждений Департамента образования, имеющих категорию, соответствует среднему по области.

Доля работников с высшей и первой категорией соответствует областному показателю.
Несмотря на некоторый отток педагогических кадров (около 50 человек в течение года), уровень квалификации работников остается стабильным.
В течение 2012 года 72 учителя начальных классов и руководителей ОУ прошли курсовую подготовку в соответствии с требованиями ФГОС НОО, что составляет 21,64% от общей численности работающих.

Повышается  качество процедур оценивания профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, предусмотренных новым порядком аттестации,  на базе МОУ ДПОС МЦ с помощью технология компьютерного тестирования педагогических работников.  

В течение 2012 года обеспечены условия для своевременного подтверждения соответствия занимаемой должности, заявленных квалификационных категорий. Процедуру прошли 70 педагогов, что составило 13,75% от общего числа педагогических работников. 

Процент аттестованных педагогических работников в целом по Сарову составляет  90%.  Из них аттестованы на высшую квалификационную категорию – 20%; на первую квалификационную категорию – 55%; на  вторую квалификационную категорию  – 15%.
          В последние годы проводилась работа по сокращению неэффективных расходов в сфере общего образования. Проведена оптимизация сети образовательных учреждений, в связи с чем изменилась средняя наполняемость общеобразовательных классов. Все образовательные учреждения в течение 3-х последних лет проводили планомерную работу по приведению численности обучающихся в соответствие с Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Средняя наполняемость классов в 2012 году по общеобразовательным школам города составляет 25 человек. Выше средней по городу наполняемость классов в лицеях, гимназии, школах № № 10, 17, 20. 

Значительно улучшены и другие показатели экономической эффективности: численность учеников на одного учителя возросла до 15,2; соотношение числа учителей и прочего персонала не превышает установленных нормативов и составляет менее 61%. 

В 2012 году город Саров получил штандарт губернатора Нижегородской области за первое место среди городских округов по темпам снижения неэффективных расходов в сфере общего образования.

 Департамент образования плотно занимается вопросами энергосбережения. В частности, в 2012 году в рамках реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования энергосберегающее оборудование закуплено для пищеблоков МБОУ   «Лицей № 15», СОШ № 16. Значительный вклад в программу энергосбережения вносит МКСКОШ интернат №9 VIII вида г.Сарова. В этом учреждении завершена замена окон, дверей, а также в ряде помещений уже установлены энергосберегающие светильники и лампы.

Образовательными учреждениями приняты и выполняются программы энергосбережения. В частности, в 2012 году энергосберегающее оборудование закуплено для пищеблоков МБОУ   «Лицей № 15», СОШ № 16.

Высвобожденные за счет реализации программы модернизации средства были перенаправлены  на увеличение фонда оплаты труда учителей и прочих педагогических работников.  В результате принятых мер среднемесячная заработная плата учителей и других педагогических работников в Сарове выросла от 20561 рублей в месяц  за 2011 год до 25131,19 рублей за 2012 год. Рост составил 22,2%. 

На муниципальном уровне разработана модель организации дистанционного обучения. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений, составила 11,8%.

Усилия по технологическому  обновлению школьной инфраструктуры были направлены на совершенствование информационно - образовательной среды, сохранение здоровья детей, выравнивание условий доступности образования  и возможностей развития творческих способностей детей  независимо от  их места жительства и социально – экономического положения семей. Особое внимание уделялось  развитию программ профильного обучения,  дополнительного образования, работе с детьми,  имеющими ограничения по состоянию здоровья, мероприятиям по поддержке талантливых детей  и молодёжи. 

Система получения  обязательного образования в городе носит адаптивный характер. В городе созданы условия для получения детьми с ограниченными возможностями здоровья специального образования.        
Одной из новых задач приоритетного национального проекта «Образование» стало стимулирование реализации во всех субъектах Российской Федерации программ по развитию дистанционного образования детей-инвалидов, по состоянию здоровья временно или постоянно не имеющих возможности посещать образовательные учреждения. В 2011-2012 учебном году в данную программу включены 11 учащихся.

Для удовлетворения запроса родителей детей, проявляющих склонности к изучению отдельных учебных предметов, в городе сохранена сеть общеобразовательных учреждений, обеспечивающих углубленную подготовку учащихся:  по предметам гуманитарного цикла - МБОУ «Гимназия № 2», по предметам естественнонаучного цикла - МОУ «Лицей № 3» и МОУ «Лицей № 15». 

В 9ти общеобразовательных школах (№ № 5, 7, 10, 12, 14, 16,17, 20, школе-интернате №1) организовано обучение в 16 профильных классах, что составляет 37% от общего количества классов на третьей ступени обучения. В данных классах обучаются 399 учеников (38% от общего числа старшеклассников). 

Наиболее востребованными остаются технологический и естественно-математический профили, снизилась потребность в социально-экономическом профиле.

Право обучающихся на получение доступного качественного образования осуществляется путем предоставления различных форм обучения, а также вариативности образовательных программ. Для получения обязательного общего образования учащиеся общеобразовательных учреждений в основном выбрали очную форму. 

Для детей, которые по состоянию здоровья нуждаются в индивидуальном обучении и имеют соответствующее медицинское заключение, по заявлению родителей (законных представителей) и согласованию с Департаментом образования общеобразовательные учреждения организуют обучение в очной форме на дому.

Одним из приоритетов деятельности Департамента образования, образовательных учреждений является поддержка талантливой молодежи. Это второе направление развития общего образования в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».

Эффективный способ поиска и поддержки талантливых детей - проведение Всероссийской олимпиады школьников, цели которой состоят в выявлении и развитии творческих способностей учащихся, их интереса к научно-исследовательской деятельности; в создании необходимых условий для поддержки одаренных детей; в пропаганде научных знаний.

В 2011-2012 учебном году школьный этап  всероссийской олимпиады школьников проводился по 20 предметам. 

На основании отчетов оргкомитета муниципального этапа олимпиады в 2011-2012  зафиксированы  3389 фактов участия в муниципальном этапе, что выше показателя прошлого года на 21%.

Среди предметов, по которым увеличилось число победителей и призеров на региональном этапе, экология, ОБЖ, право. Динамика числа призовых мест в региональном этапа ВОШ за последние 4 года представлена в таблице.

Таблица 2

	Предмет
	Число призовых мест

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	физика
	15
	20
	15
	15

	математика
	11
	6
	10
	9

	технология
	4
	2
	6
	6

	информатика
	3
	6
	5
	6

	английский язык
	4
	3
	5
	4

	русский язык
	3
	7
	4
	4

	физическая культура
	3
	0
	2
	1

	обществознание
	1
	1
	2
	2

	литература
	6
	4
	2
	2

	экология
	1
	1
	1
	2

	история
	0
	1
	1
	0

	биология
	2
	1
	1
	1

	химия
	0
	2
	1
	0

	экономика
	0
	0
	0
	1

	ОБЖ
	0
	0
	0
	3

	немецкий язык
	0
	0
	0
	0

	астрономия
	0
	1
	0
	0

	география
	0
	0
	0
	1

	право
	0
	2
	0
	2

	ИТОГО:
	53
	57
	55
	59


Анализ результатов участия в заключительном этапе олимпиады показывает, что за 5 лет в Сарове подготовлены 32 победителя и призера заключительного этапа ВОШ. Из них – 18 призеров по физике и 5 призеров по литературе. Также дипломы призеров получены по информатике, русскому языку, экономике, географии и математике. В общей сложности  дипломы  победителей и призеров  получены по 7 предметам. Число победителей и призеров по физике максимально – от 3 до 5 ежегодно. 

В нашем городе на протяжении ряда последних лет реализуется муниципальная целевая программа «Дети Сарова». Ежегодное финансовое обеспечение программы в части выявления и поддержания творческого потенциала одаренных детей составляет более полутора миллионов рублей, благодаря чему ежегодно саровские школьники достойно выступают на 20 форумах всероссийского, регионального уровней.

По итогам 2011 – 2012 учебного года наши школьники получили более 100 дипломов олимпиад, проводимых Российским советом олимпиад школьников в соответствии с Перечнем, утвержденным приказом  Министерства образования и науки РФ. В этот перечень включена олимпиада «Будущие исследователи – будущее науки», в рамках которой проводятся  Школьные Харитоновские чтения, проходящие  в Сарове уже на протяжении 12 лет. 


Начиная с 2002 года, дважды в год ведущие преподаватели МФТИ и МГУ проводят летние и зимние физико-математические школы. Финансируют школы городская администрация и Российский Федеральный ядерный центр. За одиннадцать лет существования школы ее окончило более трехсот пятидесяти учащихся, которые стали студентами ведущих вузов страны. Слушатели школы неоднократно становились победителями и призерами регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников по физике и математике. 

Летом 2012 года проведены 3 школы для одаренных детей с общим числом участников около 220 человек: «Юный программист», физматшкола РФЯЦ-ВНИИЭФ – МФТИ и «Юный биолог». 

Использование программно-целевых методов управления системой общего образования города Сарова способствовало сохранению основных параметров отрасли, активизации инновационных процессов в учреждениях образования. Реализация  мероприятий Комплекса мер в 2012 году в совокупности с мероприятиями, проводимыми в рамках муниципальных целевых программ: 

- «Образование в Сарове 2011-2015», утвержденной постановлением администрации города Сарова от 11.10.2010  № 4837;

-   «Дети Сарова 2010-2015», утвержденной постановлением администрации города Сарова от 09.10.2009 №4393;

- «Пожарная безопасность муниципальных образовательных учреждений и учреждений культуры на 2009-2015 годы», утвержденной постановлением администрации города Сарова от 04.06.2009 №2041 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации г.Сарова от 03.02.2010 №543, от 06.07.2010 №3565, от 11.10.2010№4839, от 29.11.2010 №5714), а также плана реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в г.Сарове Нижегородской области на период 2010 - 2015 годов, утвержденного постановлением администрации города Сарова от 13.10.2010 № 4874, - способствовали дальнейшему совершенствованию системы общего образования города Сарова и приблизили её к достижению  ориентиров  национальной  образовательной  инициативы  «Наша  новая  школа».

Реализация основных направлений  проекта модернизации  в течение года обсуждалась на региональных и межрегиональных конференциях, в которых наряду с педагогическими работниками  участвовали представители общественности, некоммерческих организаций, органов исполнительной власти. На конференциях рассматривались вопросы качества образовательных услуг, организации внеурочной деятельности обучающихся, инклюзивного образования, использования  информационных и мультимедийных технологий.

Основные инфраструктурные изменения  и социальные эффекты,  реализации проекта модернизации общеобразовательной системы Нижегородской области  представлены  в таблицах сравнительных данных за три года.

Таблица 3

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организационно – сетевые показатели системы образования области:
	
	
	

	общеобразовательных учреждений
	17
	17
	17

	численность обучающихся  в них (чел.)
	7565
	7701
	7795

	доля учреждений, соответствующих нормам по оснащению учебных кабинетов (%)  
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих  столовую или буфет (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих современные пищеблоки (%)
	29,4
	35
	47

	доля учреждений, имеющих оборудованные медицинские кабинеты (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих спортивные залы (%)
	94
	94
	94

	доля учреждений, имеющих спортивные залы оборудованные в соответствии с требованиями  (%)
	94
	94
	94

	уровень обеспеченности школьных библиотек учебниками (%)
	95,3
	94
	99,7


	доля учреждений, имеющих паспорта  энергоэффективности (%)
	0
	0
	100

	доля учреждений, финансовое обеспечение которых осуществляется на нормативной основе (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений  осуществляющие оплату труда на основе ОСОТ (%)
	100
	100
	100

	Педагогические кадры:
	
	
	

	количество педагогов, прошедших аттестацию  в соответствии с новым порядком (чел.)
	
	73
	83

	количество педагогов, прошедших аттестацию в дистанционном режиме (чел.)
	
	48
	53

	доля учителей школ, использующих проектные формы  организации учебной деятельности (%)
	
	55
	60

	доля учителей, использующих  на регулярной основе  электронные образовательные ресурсы в учебной деятельности  (%)
	
	65
	77

	доля  учителей, повысивших квалификацию (%)
	12
	30
	33,6

	доля учителей, прошедших повышение квалификации по индивидуальным  образовательным  маршрутам (%)
	0
	0
	0

	количество стажировочных площадок, используемых в повышении квалификации педагогических работников
	1
	1
	2

	Информатизация образования:
	
	
	

	количество обучающихся на один ПК (чел.)
	12
	10
	7

	доля учреждений, имеющих внутришкольное  сетевое пространство (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, использующих автоматизированные системы управления (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, использующих электронный дневник (%)
	0
	94
	94

	доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы на регулярной основе (%)
	94
	100
	100

	доля учреждений, использующих дистанционные технологии обучения (%)
	0
	11,8
	11,8

	образовательные учреждения,  имеющие  веб – сайты  в сети интернет (%)
	70,6
	100
	100

	доля школьных библиотек, предоставляющих возможность работать с электронными ресурсами (%)
	82,4
	94
	94

	доля учреждений  имеющих пропускную способность интернет – трафика (%):
	
	
	

	 500 Кбит/сек и более
	100
	0
	0

	 1 мбит/сек  и более
	0
	100
	100

	количество детей школьного возраста, имеющих ограничение здоровья, и детей-инвалидов, охваченных дистанционным обучением (чел.)
	10
	11
	12


Эффекты результативности образовательной деятельности

                                                                                                Таблица 4

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организация профильного обучения:
	
	
	

	классов  третьей ступени
	29
	24
	19

	количество обучающихся в них  (чел.)
	702
	600
	477

	доля от общего количества обучающихся (%)
	72,5
	71,3
	61,1

	Средний балл итоговой аттестации в форме ЕГЭ:
	
	
	

	Русский язык
	61
	63,4
	64,7

	Математика
	47
	51,5
	50

	Обществознание
	57
	59,3
	57

	Литература 
	61
	59
	54

	История
	54
	55
	60,1

	Физика
	55
	55
	52,2

	количество выпускников, получивших максимальный результат 
	3
	5
	6

	Доля участия обучающихся  во Всероссийской олимпиаде школьников (в %): 
	
	
	

	муниципальный
	50,7
	50,7
	48,9

	региональный
	2,3
	2,6
	2,3

	российский
	0,53
	0,55
	0,45

	Количество победителей и призёров (чел.)
	
	
	

	областной
	40
	41
	43

	российский
	10
	4
	5

	международный
	0
	0
	0

	Охват обучающихся формами дополнительного образования (% от общего состава)
	
	
	

	в общеобразовательных учреждениях
	79
	72
	64

	в учреждениях дополнительного образования
	45
	44,9
	44,3

	Здоровьесберегающая деятельность:
	
	
	

	доля  обучающихся, охваченных горячим питанием (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений,  имеющих в учебном плане  3 урока физической культуры (%)
	35,2
	82
	82

	доля обучающихся  в кружках (секциях) спортивно – оздоровительной направленности (%)
	21,7
	23,3
	25,6

	доля обучающихся 5 – 11 классов, принявших участие в соревнованиях «Президентские спортивные игры»
	
	
	82

	количество общеобразовательных учреждений, реализующих комплексную модель «Школа здоровья» 
	2
	3
	3

	доля обучающихся, отнесённых по состоянию здоровья к специальным группам (%)
	1,4
	1,6
	1,5

	Предоставление госуслуг в электронном виде:
	
	
	

	доля семей, пользующихся электронным ресурсом «Электронный дневник» (%)
	-
	20
	43

	доля учреждений, предоставляющих информацию о деятельности учреждения в сети интернет (%)
	56
	81
	94


Представленные статистические, мониторинговые и социологические данные позволяют судить о положительной динамике  развития общеобразовательной системы города Сарова Нижегородской области по всем приоритетным направлениям  государственной образовательной политики.  

В ряду проблемных вопросов необходимо отметить мотивирование педагогов к участию в профессиональных конкурсах и прохождению аттестационных процедур в соответствии с новым порядком, к участию в организации дистанционного обучения. 

Также в 2013 году необходимо сосредоточить внимание на дальнейшем развитии системы работы с одарёнными детьми, развитию профильного обучения и использованию информационных технологий для  индивидуализации образовательной деятельности обучающихся.

В качестве эффективного опыта изменений  в деятельности образовательной системы города считаем возможным  предложить  систему поиска и развития потенциала одаренных детей в области физики, математики и биологии во взаимодействии с градообразующим предприятием РФЯЦ-ВНИИЭФ.

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования  города Сарова, тысячи рублей

Таблица 5

	№

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный

бюджет

(субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный

бюджет
	Местные

бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	21372,53
	21338,13
	34,4
	34,4
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное 

оборудование
	8287,9
	8253,5
	34,4
	34,4
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное 

оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	197,15
	197,15
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	9429,58
	9429,58
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых


	3457,9
	3457,9
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	5961,8
	3083,8
	2878,0
	2878,0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	194,4
	0
	194,4
	194,4
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	368,67
	368,67
	0
	0
	0
	0

	Итого
	27897,4
	24790,6
	3106,8
	3106,8
	0
	0


Раздел III. Описание реализации проекта по модернизации системы  общего образования города Сарова Нижегородской области в 2013 году

В 2013 году основные направления, проекта модернизации  системы общего образования будут сосредоточены  на формировании модели образования, отвечающей   требованиям инновационного развития экономики города и региона. Доступность качественных образовательных услуг, конкурентная среда заключаются не только в равенстве текущих условий деятельности  образовательных  учреждений, но и в выравнивании стартовых и наращивании материально–технических условий (приложение 3), чему должен способствовать реализуемый Комплекс мер.

1. В направлении обновления образовательных стандартов:

- обеспечить реализацию прав всех детей города Сарова, подлежащих

обязательному обучению в подведомственных образовательных учреждениях, на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования на основе модернизации общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- обеспечить условия для введения в 4-х общеобразовательных классах комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

- внедрить в деятельность образовательных учреждений современные технологии контроля, включая общественное наблюдение, за соблюдением порядка организации образовательного процесса в ОУ, проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов; 

- повысить качество информированности жителей города Сарова об оказании образовательными учреждениями образовательных услуг с использованием ИКТ;

- обеспечить условия для реализации дистанционного обучения для детей с

особыми образовательными потребностями, находящихся на индивидуальном обучении.

2. В направлении поддержки талантливых детей:


- использовать систему олимпиад, соревнований и иных творческих испытаний

молодёжи как действенную поддержку при переходе от общего к профессиональному образованию;


- принять участие в образовательных проектах «Школа Росатома» и «ВНИИЭФ –

школьному образованию города Сарова».

3. В направлении развития учительского потенциала:


- продолжить развитие системы повышения квалификации на муниципальном уровне с использованием ресурсов Методического центра;


- создать условия для успешного прохождения аттестационных процедур 

педагогическими работниками в условиях нового Порядка;

- обеспечить своевременное замещение педагогических вакансий квалифицированными кадрами;


- обеспечить участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства, 

руководителям учреждений продумать дополнительные меры стимулирования, в том числе через внебюджетную составляющую;


- продолжить внедрение информационных и коммуникационных 

технологий в систему подготовки и повышения квалификации педагогов;


- В целях реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» довести с января 2013 года среднюю заработную плату педагогических работников общеобразовательных учреждений Нижегородской области до средней зарплаты в экономике региона за 2013 год (по прогнозу она составит 33166 рубля). 
4. В направлении развития школьной инфраструктуры и расширения 

самостоятельности образовательных учреждений:

- расширить практику деятельности Попечительских и Управляющих советов,

обеспечивающих заинтересованное участие всех субъектов образовательного процесса в государственно-общественном управлении образовательным учреждением;

- обеспечить повышение качества финансового планирования в условиях изменения правового положения бюджетных учреждений;

- совершенствовать организационную структуру финансово-экономических и

эксплуатационно-хозяйственных служб;


- обеспечить соблюдение принципа целевого расходования, экономии, целесообразности расходов денежных средств в условиях ограниченного финансирования и внедрения ФГОС, укрепление материально-технической базы учреждений;


- ликвидировать неэффективные расходы в целом по системе образования за счет

повышения средней наполняемости классов и оптимизации штатно-организационных структур образовательных учреждений;


- обеспечить условия для внедрения в общеобразовательных учреждениях проекта

«Классная карта». 

5. В направлении обеспечения здоровья школьников, профилактики

асоциального поведения:

- обеспечить выполнение требований следующих нормативных документов:

· Национальной стратегии действий в интересах детей 2012-2017, утвержденной Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761;
· Федерального закона 436-ФЗ от 29 декабря 2010 года  "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию";
· распоряжения Правительства Нижегородской области  от 15.05.2012 № 975-р «О реализации комплекса мер по  профилактике асоциального поведения среди несовершеннолетних на 2012-2013 годы» в части создания и функционирования  родительских патрулей на базе общеобразовательных учреждений;

· целевой программы «Комплексные меры противодействия

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2013-2015годы», утвержденной Постановлением Правительства Нижегородской области от 20.04.2012 №226;

· антинаркотического пилотного проекта «Нижегородская область – будущее стартует здесь!» на 2012 – 2013 годы, утвержденного распоряжением Правительства Нижегородской области от 22.06.2012 №1339-р;

· Указа Губернатора Нижегородской области «Об осуществлении мониторинга наркоситуации в Нижегородской области» от 03.2012 № 32;

- вести систематическую и целенаправленную деятельность  совместно с образовательными учреждениями по созданию условий для активного включения детей и молодежи в социально- экономическую, политическую и культурную жизнь общества;
- обеспечить системность деятельности по вопросам здоровьесбережения (отражение в основной образовательной программе образовательного учреждения, уставе и локальных актах образовательного учреждения направлений деятельности, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни обучающихся, воспитанников);

- обеспечить взаимодействие образовательного учреждения с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и другими заинтересованными организациями по вопросам охраны и укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников;

- обеспечить преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) на различных ступенях, уровнях образования;

- обеспечить непрерывность отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.

Значения показателей результативности предоставления субсидии городу Сарову Нижегородской области на конец 2013 года*

                                                                                                        Таблица 6 

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников города Сарова Нижегородской области за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике города Сарова Нижегородской области за аналогичный период (проценты)
	100

	2.
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников  (проценты)
	29,8

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	72,8

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	23,38

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	30,02

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	23,5

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная


*см. приложение 4.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" с января 2013 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений города Сарова Нижегородской области доводится до средней заработной платы в городе Сарове Нижегородской области за 2013 год (по прогнозу она составит 34759 рублей) (приложение 1). Повышение зарплаты педагогических работников с 1 января 2013 года составит 29,6%.
Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер по модернизации системы общего образования города Сарова 

Нижегородской области в 2013 году

                                                                                                                                                                                 таблица 7

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования, тысяч рублей

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный
бюджет
(субсидия)
	Бюджет Нижегородской области

	
	
	
	
	Всего
	Областной бюджет
	Местные
бюджеты
	Внебюджетные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Приобретение       
оборудования, в том
числе:             
	15697,92
	15697,92
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Учебно-лабораторное
оборудование       
	21,0
	21,0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-производственное   
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное         
оборудование    для
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный         
инвентарь       для
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное       
оборудование       
	10114,0
	10114,0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование    для
организации        
медицинского       
обслуживания       
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование    для
школьных столовых  
	5562,92
	5562,92
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Оборудование    для
проведения         
государственной    
(итоговой)         
аттестации         
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Приобретение транспортных средств   для перевозки          
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.  
	Пополнение   фондов
школьных библиотек 
	2036,7
	0
	2036,7
	2036,7
	0
	0

	4.  
	Развитие   школьной
инфраструктуры     
(текущий  ремонт  с целью   обеспечения выполнения         
требований к санитарно-бытовым  условиям  и  охране
здоровья обучающихся, а
также с целью подготовки         
помещений для установки          
оборудования)      
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.  
	Повышение квалификации,      
профессиональная   
переподготовка     
руководителей      
общеобразовательных
учреждений и учителей           
	391,68
	391,68
	0
	0
	0
	0

	6.  
	Модернизация       
общеобразовательных
учреждений путем организации  в  них
дистанционного обучения  для обучающихся
	39,6
	39,6
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности  и оплата    интернет-трафика            
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Обновление  программного       
обеспечения  и приобретение       
электронных образовательных    
ресурсов           
	39,6
	39,6
	0
	0
	0
	0

	7.  
	Осуществление  мер,
направленных     на
энергосбережение  в
системе  общего образования        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.  
	Проведение капитального ремонта зданий
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.  
	Проведение         
реконструкции      
зданий             
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого                   
	18165,9
	16129,2
	2036,7
	2036,7
	0
	0


III. Основные направления модернизации системы общего образования города Сарова Нижегородской области на период до 2020 года

К концу текущего десятилетия  образовательное пространство  города должно приобрести  открытый  характер  на основе  системы учёта внешних запросов, конкурсных  процедур, открытых источников  информации  о деятельности системы,  программно-целевых  и  проектных  методов управления. Нормативно-правовое закрепление равенства всех  субъектов образовательной деятельности на получение бюджетного финансирования, единой  системы оценки качества, публичных рейтингов результативности достижений. Автоматизация процессов управления, сбора и обработки информации потребуют серьезной работы по переподготовке специалистов управления и создания кадрового резерва. 

Развитие инновационного пространства связано с нарастающей динамикой  социальных и технологических  изменений, и уже в школе человек должен получить  навыки,  необходимые для адаптации в меняющихся условиях.

Для определения образовательной  политики  на ближайшие пять лет предстоит разработать новую стратегию с учетом изменений федеральной государственной политики в области образования  и прежде всего положений,  изложенных в Федеральном законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Государственной программе Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р. Условия динамичных изменений социальной и экономической  жизни  общества, прежде всего, предопределяют постоянную готовность образовательной системы к саморазвитию, автономно на каждом уровне своей деятельности компетентно отвечать запросам социума и каждого гражданина. 

Не менее значимым направлением обновления деятельности  региональной системы представляется доступность руководителям, педагогам, общественности достижений эффективно работающих учреждений образования на основе открытости их деятельности в информационном пространстве, стимулирование инновационных подходов к организации школьных систем (авторские школы, внутришкольные центры  по направлениям деятельности). 

Ключевым направлением развития образования на ближайшие пять лет будет является сохранение и развитие тенденции по обеспечению доступного, качественного и разностороннего образования. Наряду с повышением качества услуг действующей сети общеобразовательных учреждений, предполагается уделить внимание развитию учреждений дополнительного образования детей, их интеграции с общеобразовательными учреждениями, стимулировать родительскую общественность для совместного участия в организации разнообразных форм занятий с детьми в целях развития их творческих способностей. Создание условий для всестороннего удовлетворения запросов социума на развитие творческих способностей детей и молодежи осуществить силами только существующей сети  бюджетных учреждений не представляется возможным. В связи с чем предстоит разработать нормативно-правовое обеспечение регулирования участия негосударственных организаций в процессе социализации подрастающего поколения. Создавая условия для занятия продуктивной творческой деятельностью детей, необходимо определить и меры по самореализации на основе системы конкурсов, соревнований, публичного представления достижений обучающихся.

Ключевая цель:  обеспечение современного качества общего образования через введение ФГОС.

Достижение ключевой цели планируется через реализацию направлений:

1. Материально-техническая оснащенность школ (развитие школьной  инфраструктуры, насыщение современным учебно-лабораторным, компьютерным оборудованием, развитие информационной образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС).

2. Учебно-методические и информационные ресурсы (использование различных

типов интерактивных мультимедийных электронных школьных учебников).

3. Развитие кадрового потенциала системы общего образования.  Планируется сохранение высокого процента педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, подтвердивших в ходе аттестации соответствие занимаемой должности, имеющих квалификационные категории. Постоянное совершенствование профессиональной компетентности  педагогических кадров на основе развития механизмов стимулирования качества профессиональной деятельности, расширения спектра возможностей совершенствования профессионального мастерства педагогов, привлечения молодых специалистов будет являться одним из ведущих приоритетов развития образования. Наиболее эффективными формами подготовки специалистов к работе в новых условиях являются стажировочные площадки эффективного педагогического опыта. Данная форма совершенствования профессионального мастерства признается как работающими педагогами, так и молодыми специалистами и помогает на практике познакомиться с реалиями образовательной деятельности.

4. Современная инфраструктура (скорость сети Интернет – до 20 Мб/с, дистанционное обучение в 50% общеобразовательных учреждений, сохранение профильного обучения).

5. Внедрение новых финансово-экономических механизмов введения ФГОС (НПФ, НСОТ, соответствие заработной платы работников образования средней по промышленности Нижегородской области).

________________

*   *   *

Намеченные меры позволят решить проблемы функционирования и развития образовательных учреждений в условиях модернизации образования, в новых экономических реалиях, обеспечить  более высокий уровень качества образования, эффективность использования имеющихся ресурсов, способствовать развитию детей и подростков, совершенствованию духовно-нравственного воспитания,  сохранению и укреплению здоровья подрастающего поколения.

Приложение 1

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования города Сарова Нижегородской области 

в 2013 году и на период до 2020 года
План-график 

повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений города Сарова Нижегородской области

	   Наименование    
    показателя     
	I квартал    


2013 года
	II квартал   
    

2013 года
	III квартал   
    

2013 года
	IV квартал   
    

2013 года

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных
учреждений города Сарова, рублей  
	55526750
	55526750
	55526750
	55526750

	Процент  увеличения фонда оплаты  труда педагогических работников общеобразовательных
учреждений города Сарова по отношению к его
значению в предыдущем         
квартале, %        
	16
	0
	0
	0


Приложение 2

к Комплексу мер по модернизации системы 

общего образования города Сарова 

Нижегородской области в 2013 году

и на период до 2020 года
План-график 

реализации мероприятий по модернизации системы общего образования в городе Сарове 

в 2013 году по кварталам 

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти, ответственного за реализацию мероприятий, исполнитель

	
	
	I квартал 2013-г.
	IIквартал 2013-г
	III квартал 2013-г
	IYквартал 2013-г
	

	1
	Разработка Комплекса мер по модернизации системы общего образования города Сарова Нижегородской области в 2013 году
	Январь-февраль
	
	
	
	Департамент образования Администрации г. Саров 



	2
	Утверждение Комплекса мер по модернизации системы общего образования города Сарова Нижегородской области в 2013 году 
	Апрель
	
	
	
	Департамент образования Администрации г. Саров 



	3
	Разработка детальных планов закупок, аттестации учителей, обучения учителей и управленцев, привлечения молодых педагогов, введения НПФ, оптимизации сети и обсуждение этих планов с педагогической общественностью
	Январь-февраль
	
	
	
	Департамент образования Администрации г. Саров, руководители общеобразовательных учреждений 



	4
	Обучающие семинары для директоров общеобразовательных учреждений 
	
	Апрель
	
	Октябрь
	Департамент образования Администрации г. Саров 

	5
	Обсуждение положений комплекса мер на августовских педагогических конференциях
	
	
	Август
	
	Департамент образования Администрации г. Саров 

	6
	Создание детальных планов изменений сети общеобразовательных учреждений на 2014 г.
	
	Апрель
	
	
	Департамент образования Администрации г. Саров

	7
	Обучение учителей использованию современных образовательных технологий


	Март
	Май
	Сентябрь
	Ноябрь
	Департамент образования Администрации г. Саров 

Руководители общеобразовательных учреждений

	8
	Освещение муниципальными  СМИ реализации мероприятий Комплекса мер
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Ежемесячно
	Департамент образования Администрации г. Саров 
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Приложение 4 
к Комплексу мер по модернизации системы 

общего образования города Сарова 

Нижегородской области в 2013 году

и на период до 2020 года
Значение  показателей (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету
 города Сарова Нижегородской области

на модернизацию в 2013 году системы общего образования
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии                 

	
	
	I квартал               2013 года
	II квартал            2013 года
	III квартал              2013 года
	IV квартал 2013 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата педагогических работников

	1.1
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в городе Сарове за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике города Сарова за 2012 год (проценты)
	103,60
	103,60
	103,60
	103,60

	1.2
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников  (руб.)
	33165
	33165
	33165
	33165

	2.Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности школьников (проценты)
	20,96
	20,96
	29,80
	29,80

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	49,98
	49,98
	72,80
	72,80

	2.2.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	1615
	1615
	2365
	2365

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (%)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе 

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.4.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	*Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности *

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	14,54
	20,83
	21,47
	23,38

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	74
	106
	109
	119

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.


	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	21,64
	23,91
	23,91
	30,02


	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	124
	137
	137
	172

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	11,8
	11,8
	23,5
	23,5

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	2
	2
	4
	4

	*Нарастающим итогом

	6.Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


