	
                 
	Администрация города Сарова

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ Г. САРОВ 


	П Р И К А З 


	
	03.11.2016
	 №
	256
	

	
	
	





┌                                                                   ┐О проведении городского конкурса педагогических работников 
«Педагогический триумф»






В соответствии с планом работы Департамента образования Администрации г. Саров на 2016-2017 учебный год, на основании плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания и Концепции развития дополнительного образования в образовательных организациях, утвержденного приказом Департамента образования Администрации г. Саров от 17.02.2016 № 36
п р и к а з ы в а ю:
1.Утвердить Положение о проведении городского конкурса педагогических работников «Педагогический триумф» (далее Конкурс).
2. Назначить ответственным за организацию Конкурса С.В. Крылову, главного специалиста Департамента образования.
3. Руководителям образовательных учреждений обеспечить участие педагогических работников в Конкурсе.
4. Директору МБОУ ДПО МЦ О.А. Королевой создать экспертную комиссию и организовать оценку конкурсных работ.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на Е.В. Туровскую, заместителя директора Департамента образования Администрации г. Саров.


Директор		                                                                                       Н.В. Володько






Список рассылки:
1. ОО, подведомственные Департаменту образования
1. ДМиС
1. ЧОУРО «НЕРПЦ (МП) «Саровская православная гимназия»
1. ЧОУ «Начальная школа «Саров»
1. Е.В. Туровская
1. С.В. Крылова




















Согласовано:									
Заместитель директора Департамента образования					Е.В. Туровская






Исполнитель
Главный специалист Департамента образования						С.В. Крылова






Приложение № 1
к приказу Департамента образования
Администрации г. Саров
от__03.11.2016_ № 256

[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе педагогических работников «Педагогический триумф» 
(конкурс воспитательных практик)
1.	Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса педагогических работников - организаторов воспитания, специалистов в сфере воспитания «Педагогический триумф» (далее - Конкурс), который проводится в соответствии с Планом мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания и Концепции развития дополнительного образования, утвержденным приказом Департамента образования Администрации г. Саров от 17.02.2016 № 36, и является городским конкурсом профессионального мастерства.
1.2. Организатором Конкурса является Департамент образования Администрации г. Саров.
1.3. Конкурс проводится при поддержке Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Методический центр».
2. Цели и задачи Конкурса
2.1.	Цель Конкурса: формирование воспитательного пространства и профессионального сообщества специалистов в области воспитания. 
2.2.	Основные задачи Конкурса:
· выявление и распространение инновационного воспитательного опыта лучших практик в педагогической, социокультурной деятельности, а также новых психолого-педагогических методик, технологий в области воспитания детей и молодежи;
· содействие развитию профессионального мастерства специалистов в области воспитания;
· создание условий и возможностей для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности специалистов в области воспитания детей, реализации их личностного потенциала.
3. Участники конкурса.
3.1.	К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники: заместители руководителей образовательных организаций, классные руководители, старшие вожатые, педагоги-организаторы, социальные педагоги, методисты и другие категории педагогических работников, осуществляющие свою деятельность в области воспитания в образовательных организациях.
Возраст участников не ограничивается.
3.2. На Конкурс могут быть представлены индивидуальные или совместные программы воспитания, воспитательные и социальные проекты, методические разработки классных часов, воспитательных мероприятий, презентации (печатная и электронная версии) и др.
4. [bookmark: bookmark3]Сроки, номинации Конкурса
4.1. Конкурсные работы принимаются до 10 марта 2017 года.
4.2. Экспертная комиссия до 24 марта 2017 года осуществляет экспертную оценку представленных материалов и определяет рейтинг участников по каждой номинации отдельно. Участник, набравший наибольшее количество баллов по каждой номинации, становится победителем Конкурса.
4.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1. Воспитательная система образовательной организации;
2. Методические разработки по направлениям:
· Гражданское и патриотическое воспитание;
· Духовное и нравственное воспитание;
· Физическое воспитание;
· Организация воспитательной работы (педагогическая технология) по социализации детей с ограниченными возможностями здоровья; 
· Сопровождение одаренных детей;
· Инженерное образование.

5. Порядок проведения Конкурса:
5.1. Для участия в Конкурсе предоставляются конкурсные материалы:
· заявка на участие в Конкурсе, заверенная руководителем образовательной организации и оформленная в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению;
· конкурсные материалы.
5.2. Конкурсные материалы должны быть оформлены в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. Материалы, не отвечающие требованиям, не принимаются и не рассматриваются.
5.3. Количество конкурсных работ от каждого конкурсанта не ограничивается.
5.4. Конкурсные материалы предоставляются на бумажном носителе и в электронном виде организаторам конкурса по адресу: ул. Гагарина, д.6, каб. 211.
6.	Критерии оценки
6.1. Представляемые материалы не должны противоречить общепринятым научным фактам и этическим нормам.
6.2. Конкурсные материалы должны быть авторскими, то есть разработанными непосредственно участниками или коллективом участников Конкурса.
6.3. Конкурсные материалы должны отличаться актуальностью и новизной изложенного материала.
6.4. В конкурсных работах оцениваются стиль, грамотность и качество изложения.
6.5. В представленных материалах оценивается степень раскрытия темы, наличие позиции автора и умение ее обосновать. 
За каждый критерий оценки – до 5 баллов.
Максимальная итоговая оценка – 25 баллов.
7.	Подведение итогов Конкурса
7.1. По итогам Конкурса определяются победители и призеры в каждой номинации. 
7.2. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами Департамента образования.
7.3. По итогам Конкурса работы победителей будут рекомендованы для публикации с сохранением авторских прав с целью обмена опытом среди педагогических работников.
7.4. Итоги Конкурса доводятся до сведения Конкурсантов путем размещения на сайте Департамента образования. 


Приложение № 1
к Положению о конкурсе
педагогических работников
«Педагогический триумф»
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[bookmark: bookmark15]на участие в конкурсе педагогических работников
 «Педагогический триумф»
	Ф.И.О. конкурсанта (полностью) 

	

	Наименование образовательной организации,
телефон, электронная почта

	

	Должность

	

	Стаж работы в системе образования, в данной должности

	

	Квалификационная категория

	

	Номинация

	

	Название конкурсной работы

	

	Контактный телефон и адрес электронной почты

	



Приложение № 2
к Положению о проведении
конкурса педагогических работников
«Педагогический триумф»
Требования к конкурсным работам
1. Конкурсная работа должна содержать титульный лист, на котором указывается:
-	название Конкурса (по центру страницы);
-	номинация (в правом верхнем углу);
-	тема конкурсной работы;
-	фамилия, имя, отчество Конкурсанта (-ов) полностью с указанием места работы и занимаемой должности (справа, под названием работы);
2. Конкурсная работа представляется в печатном и электронном виде в формате Microsoft Word. Шрифт – Times New Roman. Размер шрифта – 14 кегель. Интервал полуторный. Объем - не более 10 листов формата А4, без учета приложения.
3. Конкурсная работа должна иметь: введение, основную часть и заключение.
4. Страницы статьи номеруются вверху по центру. Объем конкурсной работы не более 10 печатных страниц формата А4.
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