Документы, необходимые для предоставления государственной услуги, переданной для исполнения органам местного самоуправления
«Выдача согласия органа опеки и попечительства на заключение несовершеннолетними трудовых договоров в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации»

Для получения государственной услуги заявитель представляет в орган, предоставляющий государственную услугу, следующие документы:
1) заявление несовершеннолетнего по форме, предусмотренной в приложении № 1 к настоящему административному регламенту;
2) согласие родителя (законного представителя) по форме, предусмотренной в приложении № 2 к настоящему административному регламенту;
3) копию свидетельства о рождении несовершеннолетнего;
4) документ, подтверждающий полномочия лиц, заменяющих родителей (опекунов, попечителей, приемных родителей) (в случае предоставления согласия лицами, заменяющими родителей (опекунов, попечителей, приемных родителей), - постановление (распоряжение) органа местного самоуправления о назначении опекуном (попечителем), приемным родителем), договор о приемной семье (при необходимости);
5) копию документа, подтверждающего изменение фамилии родителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, об изменении фамилии и др.) (в случае, если фамилия родителя отличается от фамилии, указанной в свидетельстве о рождении ребенка);
6) копию медицинской справки о том, что несовершеннолетний может выполнять легкий труд, не причиняющий вреда его здоровью, по форме, установленной Министерством здравоохранения Российской Федерации для трудоустройства несовершеннолетних;
7) справку из образовательной организации о том, что несовершеннолетний является учащимся с указанием формы обучения, даты начала и окончания обучения, приказа о зачислении (переводе) учащегося, исходящих даты и номера, выданную в орган, предоставляющий государственную услугу, либо по месту требования (для несовершеннолетних, получающих общее образование);
8) копию аттестата об общем образовании (для несовершеннолетних, получивших общее образование).
При подаче документов заявителем и его законными представителями предъявляется паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.











Приложение № 1
к административному регламенту Администрации города Сарова
на предоставление государственной услуги,
переданной для исполнения органам местного самоуправления
«Выдача согласия органа опеки и попечительства
на заключение несовершеннолетними трудовых договоров
в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации»
Директору Департамента образования
Администрации г. Саров
______________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

ЗАЯВЛЕНИЕ
    Я, __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя)
__________________________________________________________________
(дата рождения)
паспорт    гражданина   Российской   Федерации   или   иной   документ,
удостоверяющий личность: __________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________,
(серия, номер, когда и кем выдан)
зарегистрирован(-а) по месту жительства по адресу:______________________
__________________________________________________________________
зарегистрирован(-а) по месту пребывания по адресу: _____________________
__________________________________________________________________
номер телефона ____________________________________________________
 (указывается при наличии)
прошу выдать мне согласие на заключение трудового договора (выбрать):
	
	   для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда моему здоровью (для несовершеннолетних, получивших общее образование);


	
	   для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы (для несовершеннолетних, получающих общее образование);


	
	   для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию, в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках (для лиц, не достигших четырнадцати лет).


 
Я являюсь учащимся (-ейся) ________ класса ____________________________
__________________________________________________________________
(указать наименование образовательной организации)

либо я получил(-а) общее образование __________________________________
__________________________________________________________________
(указать наименование образовательной организации)
Я трудоустраиваюсь в __________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(полное наименование организации, должность)

Заявление написано в присутствии родителя (законного представителя) 
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
	Подтверждаю, что данный труд является легким, не причиняющим вреда моему здоровью, заключение трудового договора не нанесет ущерб для освоения образовательной программы (для несовершеннолетних, получающих общее образование).
	Я подтверждаю указанные в заявлении сведения.
	Я осведомлен(-а) об ответственности за предоставление недостоверной либо искаженной информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Я, ___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего)
даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и представленных мною документах.

«______»____________20____г.   ______________/_______________________
						подпись		расшифровка подписи






















Приложение № 2
к административному регламенту Администрации города Сарова
на предоставление государственной услуги,
переданной для исполнения органам местного самоуправления
«Выдача согласия органа опеки и попечительства
на заключение несовершеннолетними трудовых договоров
в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации»
Директору Департамента образования
Администрации г. Саров
______________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
от ____________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Согласие родителя (законного представителя)
    Я, __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя)
__________________________________________________________________
(дата рождения)
паспорт    гражданина   Российской   Федерации   или   иной   документ,
удостоверяющий личность: __________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________,
(серия, номер, когда и кем выдан)
зарегистрирован(-а) по месту жительства по адресу: ______________________
__________________________________________________________________
зарегистрирован(-а) по месту пребывания по адресу: _____________________
__________________________________________________________________
номер телефона ____________________________________________________
 (указывается при наличии)
являюсь родителем (законным представителем) несовершеннолетнего(-ей) сына (дочери)______________________________________________________
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) несовершеннолетнего)
настоящим выражаю свое согласие на заключение трудового договора моим(-ей) сыном (дочерью):
	
	   для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда моему здоровью (для несовершеннолетних, получивших общее образование);


	
	   для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы (для несовершеннолетних, получающих общее образование);


	
	   для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию, в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках (для лиц, не достигших четырнадцати лет)
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________
(указать максимально допустимую продолжительность ежедневной работы и другие условиях, в которых может выполняться работа).




Мой (моя) сын (дочь) трудоустраивается в _________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(полное наименование организации, должность)

Подтверждаю, что данный труд является легким, не причиняющим вреда здоровью моего (моей) сын (дочери), заключение трудового договора не нанесет ему (ей) ущерб для освоения образовательной программы (для несовершеннолетних, получающих общее образование).
Я подтверждаю указанные в заявлении сведения.
	Я осведомлен(-а) об ответственности за предоставление недостоверной либо искаженной информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Я, ___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя)
даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и представленных мною документах.

[bookmark: _GoBack]«______»____________20____г.   ______________/_______________________
						подпись		расшифровка подписи



