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Оценивание – повод для конфликта или инструмент для определения 

направления движения?

Что проверяем? Как проверяем? Когда проверяем?

Критериальное оценивание



Критериальное оценивание является одним из ключевых требований Федеральных

образовательных программ.

Оценивание опирающееся на единые критерии обеспечивает соответствие внешней и внутренней

оценки достижения планируемых образовательных результатов.

Критериальное оценивание - инструмент создания единого подхода к внутренней оценке

достижения планируемых образовательных результатов.

Для педагогов критериальное оценивание - конкретный ориентир для планирования и коррекции

процесса обучения, а также оценки его результатов.

Для учеников - понимание учебных целей и задач, а также способов достижения этих целей.

Для родители возможность отслеживать результаты обучения ребёнка. Прозрачная система

критериев помогает избежать претензий родителей к справедливости оценки.

Критериальное оценивание - инструмент создания единого образовательного 

пространства
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Критериальное оценивание. Как это работает?

✓ ШНОР – по результатам внешней оценки

✓ Разрыв между результатами внутренней и внешней оценки

✓ Внутренний инструментарий оценивания отличается от внешнего

✓ Внутренняя оценка не опирается на конкретный планируемый результат

✓ Планирование образовательного процесса не опирается на критерии оценивания
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Критериальное оценивание. Как это работает?

1. Внутрикорпоративное обучение

✓ Соответствие содержания рабочих программ и КИМ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.

✓ Включение в урок заданий из банка ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.

✓ Подготовка банка КИМ для тематического контроля на основе критериев оценивания

заданий ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.

✓ Разработка единых требований к оценке ОР по предметам.

✓ Создание банка оценочных материалов для тематического контроля (предметный

результат, задание, критерии оценивания).

✓ Использование электронного журнала как инструмента для реализации критериального

оценивания.

✓ Конструирование урока в соответствии с планируемыми результатами и критериями

оценивания ОР.
2. Обучение всех педагогов по двум  программам ЦПО «ТОЧКА ПСИ»

3. Участие в научно-практической конференции

«Мотивирующее оценивание как ресурс развития учебной

ответственности и самостоятельности учащихся»

(г. Н.Новгород, Школа 800)



Критериальное оценивание. Как это работает.



Критериальное оценивание. Как это работает.
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Критериальное оценивание. Как это работает.

1. Расширенный Совет школы обсудил и принял:

✓ Изменения в Положение о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся.

✓ Единый требования к оценочной деятельности. 

✓ Регламент работы в электронном журнале.

Инструменты

Предметные результаты

Демоверсии  и критерии 

оценивания в электронном 

журнале

График дней консультаций

Порядок исправления отметок Маршрутный лист обучающегося
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Критериальное оценивание. Как это работает.

1. Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

✓ Организация тематического контроля в соответствии с графиком.

✓ Регламент размещения демоверсии работы с указанием планируемых ОР и 

критериями оценивания в электронном журнале.

✓ Порядок исправления отметок.

2. Единый требования к оценочной деятельности.

✓ Требования к оформлению тетрадей, работ.

✓ Виды оценочных работ по предметам.

✓ Критерии оценивания оценочных работ разных типов.

3. Положение об оплате труда.

✓ индикаторы эффективности реализации критериального оценивания;

✓ исполнение НЛА как условие  для начисления стимулирующих выплат.
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Критериальное оценивание. Как это работает.

Методическая тема школы:

«Формирование школьной системы критериального оценивания

образовательных результатов в условиях реализации обновленных ФГОС и

внедрения ФОП».

Кураторская методика: в фокусе проектирование урока на основе

планируемых образовательных результатов и критериев их оценивания

(Технология обратного дизайна).

Наставническая деятельность (сопровождение молодых педагогов).

Сотрудничество с ОО по теме «Критериальное оценивание».

Освоение электронного журнала как инструмента для построения маршрутного

листа для обучающегося.



Критериальное оценивание. Как это работает.
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Внутришкольный
контроль

Посещение уроков

Проверка 
электронных 

журналов

Самоконтроль

Обратная связь от 
родителей

Анализ 
результатов 

эффективности 
деятельности



Критериальное оценивание. Как это работает.
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образовательной 
деятельности

Результативность 
образовательной 

деятельности

Корреляция 
внешней и 

внутренней оценок

Анализ 

методической работы

Анализ 
профессиональных 

затруднений

Эффективность 
педагогической 
деятельности Для успеха нам нужен ясный план, 

ограниченное время и многократные попытки 



Критериальное оценивание. Мы знаем как это работает.

Обучение

Работа с 
родителями и 

обучающимися

Нормативная 
базаМетодическая работа 

Контроль

Анализ

Для успеха нам нужен ясный план, 

ограниченное время и многократные попытки



«…Исследование и открытие метода, при котором учащие меньше бы учили, 

учащиеся же больше бы учились; 

в школах было бы меньше шума, одурения, напрасного труда, а больше досуга, 

радостей и основательного успеха….».
Коменский Ян Амос (17 век)


