Приложение № 2

                                                                                                                            к приказу департамента образования

                                                                                                                                          от 11.02.2008 № 71п

Положение о муниципальном совете

по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» 

в городе Сарове

1. Общие положения


1.1. Муниципальный совет по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» (далее - МС) является постоянно действующим общественным органом, созданным для координации деятельности департамента образования администрации г. Сарова, образовательных учреждений, методических объединений учителей-предметников по реализации приори​тетного национального проекта "Образование» (да​лее - ПНПО).


1.2. Задачами МС являются:


- организационное обеспечение реализации ПНПО на муниципальном уровне;



- информационно-методическое обеспечение хода ПНПО;



- мониторинг и контроль реализации ПНПО.


1.3. МС в своей деятельности руководствуется Указами Президента, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки РФ, департамента образования Нижегородской области по вопросам реализации ПНПО, иными нормативно-правовыми актами федерального, областного и муниципального уровня.


1.4 Состав МС  утверждается приказом департамента образования администрации г. Сарова.

2. Основные функции МС и их содержание

2.1. Функции организационного обеспечения ПНПО предполагают:

- консультационную и техническую помощь в оформлении конкурсной документации для участия в конкурсах образовательных учреждений, внедря​ющих инновационные образовательные программы, и лучших учителей;

- проведение предварительной экспертизы ка​чества предоставляемых документов и материалов от образовательных учреждений и педагогических ра​ботников по желанию заявителей;

- контроль за использованием учебно-наглядного оборудования, поступившего в образовательные учреждения в рамках ПНПО.​

2.2. Функции информационно-методического обеспечения ПНПО включают:

- обеспечение консультирования об​разовательных учреждений, учителей;

- информирование потенциальных участников конкурса, широкой общественности о порядке и сро​ках проведения мероприятий по реализации различ​ных направлений ПНПО;

- размещение информационно-аналитических материалов о ходе реализации проекта на образовательном портале г. Сарова;

- создание муниципального банка данных об уч​реждениях и учителях, участвующих в ПНПО;

- публикацию и распространение на муниципальном и областном уровнях опыта школ - победителей конкурса и лучших учителей;



- подготовку и размещение информации о ходе реализации ПНПО в СМИ.



2.3. Функции мониторинга и контроля реализации ПНПО предполагают:

- создание банка инновационных образователь​ных программ и информации о работе образователь​ных учреждений и учителей - участников приоритет​ного национального проекта "Образование»;

- сбор и подготовку материалов из опыта рабо​ты школ - победителей конкурса и лучших учителей города;

- организацию мониторинга и контроля расходования бюджетных средств при реализации направлений ПНПО;

- анализ результатов ПНПО на муниципальном уровне и прогнозирование деятельности по реали​зации ПНПО.

3. Состав и структура МС

МС формируется не менее чем из пяти человек. В состав МС могут входить:

- руководитель, заместитель руководителя;

- секретарь;

- специалист по информационному обеспечению ПНПО - методист;

- специалист по финансовым вопросам;

- представитель Совета руководителей образовательных учреждений;

- представители педагогической общественности.

4. Периодичность заседаний, документация

Заседания МС проводятся не реже одного раза в месяц (за исключением июля). Повестка заседаний, ход и решения МС оформляются протоколами заседаний.


_________________________
